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Asi mismo, tendra derecho a percibir en los mismos términos y condiciones la bonifi-
cacion de direccion de que trata el articulo 1° del Decreto nimero 2699 de 2012.

CAPITULO IV
Remuneraciéon Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones)

Articulo 9°. A partir del 1 ° de enero de 2015, la escala de asignacion basica para las
distintas denominaciones de empleos publicos de la Administradora Colombiana de Pen-
siones (Colpensiones), sera la siguiente:

GRADO ASIGNACION BASICA
01 $10.104.275
02 $13.914.732
03 $18.562.335

Paragrafo 1°. En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo, la primera
columna sefiala los grados salariales correspondientes a las distintas denominaciones de em-
pleos y la segunda columna indica la asignacion basica mensual establecida para cada grado.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

Articulo 10. El régimen de prima técnica, viaticos, bonificacion de direccién y demds
disposiciones en materia salarial y prestacional aplicables a los empleos publicos de Col-
pensiones sera el establecido en el Decreto 4937 de 2011 y demas normas que lo sustitu-
yan, adicionen o modifiquen.

CAPITULO V
Remuneracion del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion
(ICFES)

Articulo 11. A partir del 1 ° de enero de 2015, fijanse las siguientes escalas de asigna-
cion basica mensual para los empleos del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion (ICFES), asi:

GRADO -
SALARIAL DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 $6.285.946 $4.747.261 $2.485.724 $1.789.167 $1.345.682
02 $6.782.879 $5.111.430 $2.929.906 $2.251.917 $1.517.922
03 $8.891.648 $5.655.331 $3.147.252 - -
04 $10.915.975 | $6.825.227 $4.070.575 - -

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de em-
pleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

CAPITULO VI
Remuneracion del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior, “Mariano Ospina Pérez” (Icetex)

Articulo 12. A partir del 1° de enero de 2015, fijanse las siguientes escalas de asigna-
cion basica mensual para los empleos del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior, “Mariano Ospina Pérez” (Icetex), asi:

GRADO ,
SALARIAL DIRECTIVO ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 $6.665.904 $2.942.692 $2.485.724 $1.789.167 |$1.200.250
02 $7.857.060 $4.797.963 $2.929.906 $2.108.880 |$1.345.682
03 $9.261.066 $5.655.331 $3.147.252 - $1.517.922
04 $10.915.975 $7.857.060 $4.070.575 - -

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de em-
pleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

CAPITULO VII
Remuneracion Positiva Compaiiia de Seguros S. A

Articulo 13. A partir del 1 ° de enero de 2015, la escala de asignacion basica para las
distintas denominaciones de empleos publicos de Positiva Compaiiia de Seguros S. A. sera
la siguiente:

ASIGNACION BASICA
$1.387.491
$2.833.080
$5.269.430
$5.585.596
$5.920.733
$9.191.534
$9.845.982
$14.981.993

GRADO
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Paragrafo 1°. En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo, la primera
columna sefiala los grados salariales correspondientes a las distintas denominaciones de
empleos y la segunda columna indica la asignacion basica mensual establecida para cada
grado.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

Articulo 14. La prima técnica, los viaticos, la bonificacion de direccion y el régimen
salarial y prestacional aplicables a los empleos publicos de Positiva Compaiiia de Seguros
S. A, sera el establecido en el Decreto 1236 de 2012 y demas normas que lo sustituyan,
adicionen o modifiquen.

CAPITULO VIII
Remuneraciéon Fondo Adaptacion

Articulo 15. A partir del 1° de enero de 2015, la escala de asignacion basica para las
distintas denominaciones de empleos publicos del Fondo Adaptacion, sera la siguiente:

GRADO ASIGNACION BASICA
01 $948.836
02 $1.474.395
03 $2.064.151
04 $2.889.812
05 $4.045.735
06 $5.259.456
07 $6.074.667
08 $6.381.472
09 $8.934.062
10 $11.614.281
11 $14.200.187
12 $15.777.984
13 $18.562.335

Paragrafo 1°. En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo la primera
columna sefiala los grados de remuneracion y la segunda indica la asignacion basica men-
sual establecida para cada grado.

Paragrafo 2°. Las asignaciones bésicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

CAPITULO IX
Disposiciones finales

Articulo 16. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4° de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 17. Efectuado el reajuste salarial, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 1° de este decreto, los Gerentes, Presidentes o Directores de las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado, Sociedades de Economia Mixta y entidades de naturaleza es-
pecial, directas e indirectas, del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas,
enviaran al Departamento Administrativo de la Funcién Publica copia actualizada de la
escala salarial o de la remuneracion mensual aplicable para el afio 2015 a los empleados
publicos de dichas empresas.

Articulo 18. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano com-
petente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede arro-
garse esta competencia.

Articulo 19. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto nimero 176 de 2014 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2015.

Dado en Bogota, D. C., a 26 de mayo de 2015.
Publiquese y cumplase
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 1063 DE 2015
(mayo 26)
por el cual se fijan las escalas de vidaticos.

El Presidente de la Reptblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1° A partir de la vigencia del presente decreto, fijase la siguiente escala de
viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y c) del articulo
1° de la Ley 42 de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el
exterior del pais:
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COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
Hasta $0 a $901.415 Hasta $81.754
De $901.416 a $1.416.487 Hasta $111.733
De $1.416.488 a $1.891.515 Hasta $135.571
De $1.891.516 a $2.399.131 Hasta $157.751
De $2.399.132 a $2.897.449 Hasta $181.148
De $2.897.450 a $4.369.793 Hasta $204.462
De $4.369.794 a $6.107.466 Hasta $248.350
De $6.107.467 a $7.251.768 Hasta $335.024
De $7.251.769 a $8.927.198 Hasta $435.528
De $8.927.199 a $10.794.694 Hasta $526.814
De $10.794.695 En adelante Hasta $620.403

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR

VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
CENTROAMERICA, ESTADOS EUROPA,
1 EL CARIBE UNIDOS ASIA
BASE DE LIQUIDACION Y SURAMERICA [ ’ :
CANADA, CHILE, | OCEANIA,
EXCEPTO BRASIL, c .
CHILE. ARGENTINA BRASIL, AFRICA | MEXICOY
Y PUERTO RICO Y PUERTO RICO | ARGENTINA
Hasta $0 a $901.415 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De $901.416 a | $1.416.487 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De $1.416.488 | a | $1.891.515 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De $1.891.516 | a | $2.399.131 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De $2.399.132 | a | $2.897.449 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De $2.897.450 a | $4.369.793 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De $4.369.794 a | $6.107.466 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De $6.107.467 | a | $7.251.768 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De $7.251.769 | a | $8.927.198 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De $8.927.199 | a |[$10.794.694 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De $10.794.695 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

El Ministro y los Viceministros del Ministerio de Relaciones Exteriores, cuando deban
cumplir comisiones de servicio en el exterior, tendran derecho por concepto de viaticos
diarios hasta la suma de setecientos dolares americanos (USD$700) y seiscientos cincuen-
ta dolares americanos (USD$650), respectivamente.

Articulo 2°. Los organismos y entidades fijaran el valor de los viaticos segln la re-
muneracion mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean
confiados y las condiciones de la comision, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar
o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor méaximo de las cantidades
sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacion basica men-
sual, los gastos de representacion y los incrementos de salario por antigiiedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el
lugar de la comision, solo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

Articulo 3°. El reconocimiento y pago de viaticos sera ordenado en el acto admi-
nistrativo que confiere la comision de servicios, en el cual se expresa el término de
duracion de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto-ley
1042 de 1978.

No podra autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrativo que con-
fiera la comision y ordene el reconocimiento de los viaticos correspondientes.

Queda prohibida toda comision de servicios de caracter permanente.

Paragrafo. Los viaticos estaran destinados a proporcionarle al empleado manutencion
y alojamiento.

No habra lugar al pago de vidticos o su pago se autorizard en forma proporcional, a
criterio de la entidad y con fundamento en los aspectos previstos en el articulo 2° de este
decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender invi-
taciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de entidades privadas,
los gastos para manutencion y alojamiento o para cualquiera de ellos fueren sufragados
por el respectivo gobierno, organismo o entidad.

Articulo 4°. En la Rama Judicial, el Ministerio Publico y la Fiscalia General de la Na-
cion, el valor de los viaticos dentro del territorio nacional sera establecido de acuerdo con
la distancia, medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades hoteleras, costos
del sitio de cumplimiento de la comision y demas factores relacionados con la labor a cum-
plir por los funcionarios y empleados, el cual se reconocera desde un minimo de dieciocho
mil seiscientos noventa y seis pesos ($18.696) moneda corriente, hasta por las cantidades
sefaladas en cada caso.

Articulo 5°. Los Jueces y sus Secretarios, los Procuradores Departamentales y Pro-
vinciales que laboren en los departamentos creados por el articulo 309 de la Constitucion
Politica, salvo los destacados en San Andrés y Providencia, tendran derecho al reconoci-
miento mensual de viaticos y gastos de viaje, asi:

Jueces y procuradores Secretarios
Viaticos $191.132 $112.621
Gastos de viaje $82.293 $49.058

Articulo 6°. Los viaticos para el personal docente y directivo docente se calcularan
sobre la asignacion basica mensual que les corresponda segin la escala de remuneracion
sin incluir primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales.

Articulo 7°. El Ministro de Salud y Proteccion Social, con la aprobacion del Ministro
de Hacienda y Crédito Publico, reglamentara los vidticos y gastos de viaje de los em-
pleados que realicen campaiias directas en cumplimiento de comisiones en el territorio
nacional.

Articulo 8°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano com-
petente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede arro-
garse esta competencia.

Articulo 9°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto nimero 177 de 2014.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., 26 de mayo de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 1064 DE 2015
(mayo 26)
por el cual se fija la escala de asignacion basica para los empleos de la Unidad

Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)
y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Reputblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El régimen salarial establecido en el presente decreto se aplicara a quienes
optaron por el régimen salarial establecido en los Decretos nimeros 618 de 2006 y 4050
de 2008 y para quienes se vincularon a la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales con anterioridad a la vigencia del Decreto nimero 2635
de 2012.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2015, la asignacion basica mensual para los
empleados de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Na-
cionales quedara asi:

GRADO -
SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO | ASISTENCIAL

01 4.161.127 5.750.056 2.715.939 1.631.682 1.148.063

02 4.595.647 6.587.509 3.185.103 1.860.211 1.370.385

03 5.750.056 7.441.370 3.726.717 2.147.320 1.590.225

04 6.587.509 3.932.558 2.548.027 1.667.478

05 7.858.548 4.375.511 2.859.513

06 9.798.848 5.035.665

07 10.155.565 6.171.514

08 7.018.539

Paragrafo. En la escala salarial fijada en el presente articulo, la primera columna se-
fala los grados correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda
y siguientes columnas indican la asignacion basica mensual establecida para cada nivel y
grado.

Articulo 3°. Las asignaciones basicas establecidas en el articulo 2° del presente
decreto corresponden exclusivamente a empleos de caracter permanente y de tiempo
completo.

Articulo 4°. Los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Im-
puestos y Aduanas Nacionales vinculados mediante nombramiento ordinario en los cargos
de Director General, Director de Gestion de Ingresos, Director de Gestion de Aduanas,
Director de Gestion Organizacional, Director de Gestion de Recursos y Administracion
Econdmica, Director de Gestion de Fiscalizacion, Director de Gestion Juridica, Director
de Gestion de Policia Fiscal y Aduanera, Director Seccional, Director Seccional Delegado,
Jefe de Oficina, Subdirector y Defensor del Contribuyente y Usuario Aduanero, de confor-
midad con el articulo 17 del Decreto namero 1072 de 1999, tendran derecho a percibir en
los mismos términos y condiciones la prima técnica de que trata el Decreto nimero 1624
de 1991.

Los demas funcionarios de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales, podran percibir la prima técnica en los términos y condiciones
sefialadas en el articulo 2° del Decreto niimero 1268 de 1999.

Articulo 5°. Constituyen servicios extraordinarios los prestados por funcionarios
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Naciona-
les en las siguientes areas: Subdireccion de Gestion de Tecnologia de Informacion y
Telecomunicaciones, Subdireccién de Gestion de Asistencia al Cliente, Subdireccion
de Gestion de Recaudo y Cobranzas, Subdireccion de Gestion de Fiscalizacion Tri-
butaria, Subdireccion de Gestion de Fiscalizacion Aduanera, Subdireccion de Gestion
de Comercio Exterior, Subdireccion de Gestion Técnica Aduanera, Subdireccion de
Gestion Comercial y los Funcionarios que presten sus servicios en la Direccion Sec-
cional de Aduanas de Bogota en dias y/u horas distintas a la jornada laboral ordinaria;
igualmente, quienes desempefien funciones de secretarias, conductores y escoltas en
los Despachos de la Direccion General, Direccion de Gestion de Ingresos, Direccion
de Gestion de Aduanas, Direccion de Gestion de Recursos y Administracion Econo-
mica, Direccion de Gestion Organizacional, Direccion de Gestion Juridica, Direccion



